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1. INTRODUCCIÓN  
 
El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de Morelos 
(CONALEP Morelos) es un organismo público descentralizado, creado por Decreto 
Presidencial el 27 de diciembre de 1978. Desde su fundación, ha establecido cinco 
planteles en el estado: Temixco (1980), Cuautla (1984), Cuernavaca (1986), Tepoztlán 
(2002) y Jiutepec Calera Chica (2007). En 1999, se formalizó la creación del Colegio 
de Educación Profesional Técnica del Estado de Morelos mediante el decreto 
número 583, publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”. 
 
CONALEP Morelos ofrece programas educativos basados en competencias en 15 
carreras técnicas, con la misión de formar Técnicos Bachiller altamente calificados, 
preparados para la vida y el desarrollo económico sostenible. Además, brinda 
servicios tecnológicos, capacitación laboral y certificación de competencias 
laborales, contribuyendo así a la transformación de México. 
 
El Plan Institucional 2020-2024 del CONALEP Morelos se fundamenta en el 
principio de progresividad de los derechos humanos, garantizando una educación 
inclusiva, equitativa y de alta calidad. Este plan busca dotar a los estudiantes de 
las herramientas necesarias para evitar la deserción escolar y asegurar su 
bienestar y desarrollo integral, alineándose con los principios constitucionales y las 
metas nacionales. 
 
La visión del CONALEP Morelos es ser una institución reconocida por la 
preparación de líderes en el desarrollo tecnológico de vanguardia, construyendo 
alianzas con los sectores productivos y participando en la investigación aplicada 
para la transformación social, incluyente y sustentable. Con un amplio 
reconocimiento nacional e internacional, el CONALEP Morelos se destaca por sus 
prácticas de transparencia, innovación, calidad y flexibilidad. 
 
Los valores fundamentales del CONALEP Morelos incluyen el respeto a la persona, 
compromiso con la sociedad, responsabilidad, comunicación, cooperación, 
mentalidad positiva, calidad, gratitud, vocación, empatía, disciplina y 
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perseverancia. Estos valores guían la conducta del personal y aseguran el 
cumplimiento de la misión y visión de la institución. 
 
La oferta educativa del CONALEP Morelos abarca 15 carreras agrupadas en 7 áreas 
de formación ocupacional, impartidas a nivel estatal, con el objetivo de preparar a 
los estudiantes para una vida productiva y contribuir al desarrollo del país. 
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2. SIGLAS Y ACRÓNIMOS 
 

 

 

 
 
 
  

CONALEP: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
 

CONALEP 
Morelos: 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Morelos 
 

CPEUM: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
 

EMS: Educación Media Superior. 
 

EPT: Educación Profesional Técnica. 
 

MMFD: Modelo Mexicano de Formación Dual 
 

NET-M: Nueva Escuela Técnica Mexicana 
 

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 
 

PED: Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 
 

PSE: Programa Sectorial de Educación 2020-2024 
 

PTB: Profesional Técnico Bachiller 
 

SE: Secretaría de Educación del Estado de Morelos 
 

PC-SiNEMS: Padrón de Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior 
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3. ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL 
 
El CONALEP Morelos es un Organismo Público Descentralizado del Estado de 
Morelos, creado por Decreto Presidencial el 27 de diciembre de 1978. A lo largo de 
los años, se han establecido cinco planteles en el estado: 
 

Plantel Temixco: Fue el primer plantel CONALEP en el estado, fundado en 1980. 
Plantel Cuautla: Establecido en 1984. 
Plantel Cuernavaca: Fundado en 1986. 
Plantel Tepoztlán: Inició sus labores en 2002. 
Plantel Jiutepec Calera Chica: Comenzó a operar en 2007. 
 

El 17 de febrero de 1999 se publicó en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, el 
decreto número quinientos ochenta y tres por el que se creó el Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Morelos, como un Organismo 
Público Descentralizado del Estado, sectorizado a la Secretaría de Educación del 
Estado de Morelos (SE) como dependencia coordinadora del sector. En los años 
2002 y 2007 iniciaron sus labores el Plantel Tepoztlán y el Plantel Jiutepec Calera 
Chica, respectivamente. 
 

Además, el CONALEP Morelos ofrece servicios tecnológicos, capacitación laboral y 
evalúa con fines de certificación de competencias laborales, los cuales contribuyen 
al desarrollo de las competencias que requiere el docente del siglo XXI y la Nueva 
Escuela Técnica Mexicana (NET-M) 
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4. FUNDAMENTO NORMATIVO 
 
El Plan Institucional del CONALEP Morelos para el período 2020-2024 se basa en 
el principio de progresividad de los derechos humanos. Este principio, establecido 
en el artículo 1º de la CPEUM y en diversos tratados internacionales ratificados por 
el Estado mexicano, implica ampliar el alcance y la protección de los derechos 
humanos hasta lograr su plena efectividad, considerando las circunstancias 
fácticas y jurídicas. 
 
En consonancia con este principio, todas las autoridades tienen el mandato 
constitucional de realizar los cambios y transformaciones necesarios en la 
estructura económica, social, política y cultural del país para garantizar que todas 
las personas disfruten de sus derechos humanos en igualdad de condiciones. 
 
El CONALEP Morelos reconoce que la educación es un derecho humano 
fundamental, esencial para la formación de la autonomía personal y el ejercicio del 
derecho al libre desarrollo de la personalidad. En línea con la CPEUM, el artículo 3° 
establece que la educación media superior debe ser laica, pública, universal, 
obligatoria, gratuita e inclusiva. 
 
Por tanto, el CONALEP Morelos se compromete a generar las condiciones 
necesarias para que las y los educandos ejerzan su autonomía personal. Siguiendo 
los 12 Principios Rectores y los 3 Ejes Generales del PND, así como las directrices 
del Sistema Nacional de Planeación Democrática y el Programa Sectorial de 
Educación (PSE) 2020-2024 establecido para la presente Administración, 
esta Dirección General emite el presente Plan Institucional como parte de su 
compromiso con la transformación educativa y el desarrollo sostenible. 
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5. OBJETO 
El Plan Institucional del CONALEP Morelos para el periodo 2020-2024 es un 
instrumento crucial de planeación. Su objetivo es guiar la estrategia y 
dirección de la institución, asegurando el cumplimiento de su propósito 
fundacional. 
 
Este bosquejo se compromete a llevar a cabo sus actividades con una 
perspectiva intercultural y de género. Esto garantiza una educación inclusiva, 
equitativa y de alta calidad para todos los estudiantes. Se promoverán 
oportunidades de aprendizaje permanente, asegurando que nadie quede 
rezagado. 
 
Con el presente documento se prioriza el bienestar y desarrollo integral de los 
estudiantes. Esto se alinea con los principios constitucionales y busca dotar a 
los alumnos de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y 
competencias profesionales. El objetivo es prepararlos para una vida 
productiva y contribuir a la transformación del país. 
 
Además, se basa en los principios rectores de la CPEUM, la Ley General de 
Educación y la legislación estatal pertinente. 
 
El Plan busca dotar al alumnado de herramientas efectivas para evitar la 
deserción escolar. Al aplicar estos principios, el CONALEP Morelos contribuirá 
plenamente al desarrollo del país. 
 
En resumen, el Plan Institucional es una hoja de ruta que asegura la excelencia 
educativa y el bienestar de los estudiantes, alineándose con los valores 
fundamentales y las metas nacionales.  
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6. MISIÓN 
Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias 
que los preparan para la vida y la participación en el desarrollo económico 
sostenible, ofrece servicios tecnológicos y de capacitación laboral y evalúa con 
fines de certificación de competencias laborales para contribuir 
permanentemente a la transformación de México. 
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7. VISIÓN 
 
Ser una institución reconocida por la preparación de líderes en el desarrollo 
tecnológico de vanguardia, por su capacidad de construir alianzas con los sectores 
productivos del país y su participación en la investigación aplicada para la 
transformación social, incluyente y sustentable y con ello ser la primera opción de 
Educación Media Superior en el Estado de Morelos. 
 
El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, 
por sus prácticas apegadas a los valores de transparencia, innovación, calidad y 
flexibilidad para responder a los desafíos globales. 
 

¡¡SER LA PRIMERA OPCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN 
EL ESTADO!! 
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8. VALORES CONALEP 
 
El CONALEP ha establecido siete valores fundamentales, a los que se han 

añadido cinco más según el Código de Conducta de la institución. Estos valores 

actúan como guía de conducta para cumplir con la misión y visión del Colegio. 

A continuación, se detallan y reconocen como los valores institucionales: 

                                  

• RESPETO A LA PERSONA:  
 
El personal considera a cada una de las 

personas con las que se relacionan tanto 

en el Colegio como en las instituciones del 

sector público, privado y social ya sea 

nacional o extranjero, como individuos 

dignos de atención y consideración, con 

interés más allá de lo meramente 

profesional y laboral. 
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• COMPROMISO CON LA SOCIEDAD:  

El personal considera a la sociedad como la 

beneficiaria de su trabajo, reconociendo la 

importancia de su participación en la determinación 

de nuestro rumbo. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• RESPONSABILIDAD:  
 
El personal goza de la confianza necesaria 

para tomar sus propias decisiones dentro de 

su ámbito de competencia y asumir el 

resultado de su actuación en el trabajo. 
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• COMUNICACIÓN:  

El personal fomenta la fluidez de la 

comunicación institucional, lo que implica 

claridad en la transmisión de ideas e 

información, así como una actitud 

responsable por parte del receptor. 

• COOPERACIÓN:   

El personal impulsa el trabajo en 

equipo, respetando las diferencias, 

complementando esfuerzos y 

construyendo con las aportaciones 

de los demás. 
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• MENTALIDAD POSITIVA:  

El personal enfrenta los retos con una 

visión de éxito, considerando que siempre 

habrá una solución para cada problema y 

evitando la inmovilidad ante la magnitud 

de la tarea a emprender. 

 

 

• CALIDAD:  

El personal hace las cosas bien siempre 

desde la primera vez, teniendo en mente a 

la persona o área que hará uso de nuestros 

productos o servicios, considerando qué es 

lo que necesita y cuándo lo necesita. 
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• GRATITUD:  

El personal se siente agradecido por 

la confianza que el Colegio deposita 

en ellos y expresa su 

reconocimiento contribuyendo al 

logro de los objetivos de la 

institución y a su mejora continua. 

 
 

• VOCACIÓN: 

 El personal realiza sus 

actividades por convicción y 

mantiene una actitud de 

empatía y servicio hacía los 

demás. 
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• EMPATÍA:  

El personal tiene la capacidad de 

ponerse en el lugar del otro para 

lograr la mayor comprensión, 

colaboración y motivación de sus 

integrantes. 

 
 

 

• DISCIPLINA:  

El personal cumple con sus deberes 

de manera ordenada y metódica, 

ajustándose a las políticas, 

lineamientos y normas del Colegio 

con el propósito de obtener los 

mejores resultados. 
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• PERSEVERANCIA:  

El personal se esfuerza de manera 

continua para alcanzar los objetivos 

del Colegio, buscando soluciones a 

las dificultades que se le presenten. 
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9. OFERTA EDUCATIVA CONALEP 
MORELOS 

 

La Oferta Educativa de CONALEP Morelos se compone de 15 carreras 
agrupadas en 7 áreas de formación ocupacional, que se imparten a nivel estatal 
en los siguientes 5 Planteles adscritos: 
 
 

 
 

 CUAUTLA: 
Ubicado en una de las ciudades 
más importantes de Morelos, este 
plantel ofrece múltiples opciones 
para tu desarrollo profesional con 
las carreras de: 
 
• PTB en Autotrónica 
• PTB en Informática 
• PTB en Contabilidad 
• PTB en Seguridad, Higiene y 

Protección civil 
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CUERNAVACA: 
Ubicado en la capital del estado, este 
plantel ofrece diversas carreras 
técnicas y un ambiente educativo 
enriquecedor, ofreciendo carreras 
como: 
 
• PTB en Soporte y mantenimiento de 

equipo de cómputo 
• PTB en Fuentes alternas de energía 
• PTB en Administración 
• PTB en Seguridad, higiene y 

protección Civil 

JIUTEPEC CALERA CHICA: 
Con programas innovadores y una 
fuerte conexión con la industria local, 
este plantel es ideal para quienes 
buscan una formación técnica sólida, 
pues su oferta educativa atiende las 
necesidades de la población, por 
ejemplo: 
 

• PTB en Enfermería general 
• PTB en Asistente directivo 
• PTB en Telecomunicaciones 
• PTB en Autotransporte 
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  TEMIXCO: 
Este plantel se distingue por su 
compromiso con la excelencia educativa 
y su infraestructura moderna, con la que 
podas contar al descubrir nuestras 
carreras de: 
 
• PTB en Contabilidad 
• PTB en Informática 
• PTB en Alimentos y bebidas 
• PTB en Hospitalidad turística 
 

TEPOZTLÁN: 
Centrado en un entorno natural y 
culturalmente rico, este plantel ofrece una 
experiencia educativa única, enriquecida 
por su popularidad turística. Destacando 
nuestras carreras de: 
 
• PTB en Hospitalidad turística 
• PTB en Alimentos y bebidas 
• PTB en Motores a Diésel 
• PTB en Electromecánica Industrial 
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Asimismo, el CONALEP Morelos ofrece a sus estudiantes el Modelo Mexicano 
de Formación Dual (MMFD), como una opción educativa del tipo medio 
superior que es una iniciativa que integra la teoría y la práctica, en la que se 
incorpora al estudiante en actividades laborales que corresponden con su 
carrera profesional, combinadas con la preparación en la escuela para lograr el 
perfil de egreso. Su engranaje se compone de diversos actores de los ámbitos 
público y privado, que requieren coordinar sus acciones para la vinculación 
formal entre el sector empresarial y educativo 
. 
 
 

 
 
Los cinco Planteles adscritos a CONALEP Morelos (Cuautla, Cuernavaca, 
Jiutepec Calera-Chica, Temixco y Tepoztlán) se encuentran incorporados al 
Padrón de Planteles de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación 
Media Superior (PC-SiNEMS). 

0
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2018 - 2019 2019 - 2020



 

 
 

29 

 
 
 
 
 
 

PADRON DE CALIDAD SINEMS: 
 

Plantel Estatus en el Sistema Nacional de 
Educación Media Superior 

Cuautla Incorporado en el Nivel II 

Cuernavaca Incorporado en el Nivel II 

Jiutepec Calera Chica Incorporado en el Nivel III 

Temixco Incorporado en el Nivel II 

Tepoztlán Incorporado en el Nivel III 
 

En ese sentido, las seis unidades administrativas de 
CONALEP Morelos (es decir, la Dirección General y los 
cinco Planteles adscritos) cuentan con la 
certificación en la Norma ISO 9001:2015, con el 
objetivo de buscar permanentemente la mejora 
continua. La adopción de estos esquemas 
representa una decisión estratégica para que el 
CONALEP Morelos disponga de herramientas que le 
permitan mejorar su desempeño global y promover 
iniciativas de desarrollo sostenible, siempre en 
beneficio de sus alumnos, quienes representan la 
población más sensible e importante para la 
Institución. 
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Considerando lo anterior, el Plan Institucional del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado de Morelos para el periodo 2020-2024 define un 
conjunto de objetivos y estrategias prioritarias, así como acciones específicas 
que se implementarán a mediano plazo. Además, establece metas 
relacionadas con el bienestar y parámetros para medir el logro de los objetivos 
planteados.  
 
El CONALEP Morelos también toma en cuenta el contexto en el que se 
desarrollan sus actividades, analizando los factores que pueden afectar su 
operación y resultados. A nivel estatal, se elabora un Plan Institucional basado 
en un diagnóstico de contexto (FODA) y (PLESTCE), en el que se definen líneas 
estratégicas, programas, indicadores y metas. Asimismo, los Planteles alinean 
su planeación estratégica con este Plan general. 
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10. POLÍTICA DE CALIDAD 
En el CONALEP Morelos, estamos comprometidos con la excelencia en la 
educación técnica profesional. Nuestra Política de Calidad se basa en los 
siguientes principios: 
 

1. Compromiso con valores institucionales: 
• El CONALEP Morelos se compromete a realizar un trabajo profesional 

basado en valores institucionales. 
• Estos valores son fundamentales para la convivencia diaria, tanto dentro 

como fuera de los espacios educativos. 
2. Formación de técnicos bachiller: 

• El objetivo es formar líderes técnicos bachiller con competencias sólidas 
y habilidades competitivas. 

• Se busca que estos técnicos sean responsables socialmente y estén 
preparados para enfrentar los desafíos laborales.  

3. Servicios de capacitación y evaluación de competencias: 
• El CONALEP Morelos ofrece servicios de capacitación y evaluación para 

certificar las competencias de los estudiantes. 
• Cumplen con los requisitos legales y reglamentarios, así como con 

estándares de calidad. 
4. Mejora continua de la educación: 

• La institución se esfuerza constantemente por mejorar la calidad de la 
educación que brinda. 

En resumen, el CONALEP Morelos se enfoca en la formación de técnicos 
bachiller comprometidos con valores, competencias y responsabilidad social. 
Además, goza de reconocimiento por su transparencia, innovación y calidad. 
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11. OBJETIVOS PRIORITARIOS 
 
Los objetivos prioritarios del CONALEP Morelos se centran en garantizar una 
educación técnica profesional de alta calidad y enriquecer la experiencia de los 
estudiantes. A continuación, desglosaré cada uno de los objetivos 
mencionados: 
 

• Asegurar la impartición de una Educación Profesional Técnica (EPT) 
integral y de excelencia con equidad e inclusión que promueva el 
desarrollo y bienestar de los estudiantes.  
 

• Garantizar la innovación y actualización permanente de la oferta 
educativa y servicios de certificación de competencias, capacitación que 
ofrece el CONALEP Morelos para los jóvenes. 

 
• Fortalecer el modelo de formación continua, capacitación y actualización 

docente, acorde a las innovaciones y al uso de las nuevas tecnologías, que 
permita mejorar la calidad del proceso educativo, así como su desarrollo 
profesional e incida en el resultado académico de los alumnos. 

 
• Propiciar el acercamiento permanente con el sector productivo del 

estado e incrementar la movilidad estudiantil y docente. 
 

• Favorecer los procesos administrativos y educativos que permitan 
alcanzar la máxima eficiencia en el uso de los recursos del CONALEP 
Morelos. 
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Con la finalidad de impulsar el ingenio y la creatividad de los estudiantes con 
base en una cultura digital y las tecnologías de la revolución 4.0 y cumplir con 
la misión, visión y objetivos prioritarios del Plan Institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Morelos, se han definido las 
siguientes:  
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12. LINEAS ESTRATEGICAS: 
 
Con el objetivo de cumplir las líneas estratégicas y objetivos del Plan 
Institucional de CONALEP Morelos 2020-2024, se implementará un 
seguimiento riguroso para la toma de decisiones oportunas. Esto permitirá 
alcanzar las metas orientadas a la mejora continua y al aseguramiento de una 
Educación Media Superior integral, de calidad y vanguardia. La institución 
incorporará planes y programas centrados en la innovación, competitividad 
educativa y calidad de la gestión institucional. 
 
El Plan se enfoca en desarrollar mecanismos y herramientas como 
evaluaciones, auditorías internas, informes de rendición de cuentas, revisiones 
y medición de indicadores a través del Sistema de Información Ejecutiva (SIE), 
seguimiento de metas basadas en el Programa Operativo Anual y Programas 
Presupuestarios, así como encuestas para análisis. 
 
CONALEP Morelos cuenta con el compromiso del personal directivo, 
administrativo y docente para atender y solventar las necesidades que 
contribuyan a la mejora del servicio educativo, a través del trabajo conjunto y 
coordinado de todos los miembros de la Institución. 
 
Somos una Institución comprometida con la transformación de una 
educación universal y pertinente, convencidos de que juntos consolidaremos 
a CONALEP Morelos como la primera opción de Educación Media Superior en 
el estado.  
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¡SEAMOS AGENTES DE CAMBIOS, 
ACTUEMOS CON OPORTUNIDAD Y 
DETERMINACIÓN, ¡PARA SEGUIR 

MOVIENDO CONCIENCIAS Y 
CONMOVIENDO CORAZONES!  



 

 
 

39 

 
 

 
  



 

 
 

40 

  



 

 
 

41 

  



 

 
 

42 

 


