
111. ¿Qué tan importante es la responsabilidad en tu vida para alcanzar tus objetivos, metas 
y logros? 

Identificación de capacidades 
_emprendedoras 
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tan crear su propio empleo y riqueza; mejorar su calidad de vida y proyectarse a futuro. Seguramente 
has escuchado que alguien muy cercano a ti, es un emprendedor. El concepto mismo hace referencia 
a personas que han decidido aportar por la sustentabilidad, es decir que son capaces de generar sus 

propios recursos. 
La capacidad emprendedora es la disposición de actuar de forma perseverante y con iniciativa, el 

propósito es mostrarse como agentes de cambio aportando soluciones innovadores ante los retos 
laborales y sociales. En general, se definen dos conceptos esenciales para identificar dichas capacidades: 

• Emprender: comenzar una obra, negocio o actividad, especialmente si requieren dificultad. 

• Empresa: acción que se comienza y cuya ejecución requiere esfuerzo y decisión. 
Tomando en cuenta los aportes de Panez y Silva (2007) definimos el emprendimiento como una 

forma de ser y hacer a través de un conjunto de capacidades que impulsan (al individuo) a interactuar 
de forma productiva y constructiva, permitiendo asumir un rol protagónico de forma creativa. 

Existe la idea errónea de que ser empresario y hacer empresa es una tarea fácil y que lo único que 
se necesita es tener el dinero para llegar al éxito; sin embargo hay que considerar que también es 

necesario reconocer qué se necesita y requiere de una persona o un grupo de personas que tengan 

ciertas capacidades para el emprendimiento. 



ro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra (CEIN, 2016), quien recoge la perspectiva 
sión Europea, enumera un amplio conjunto de capacidades y actitudes emprendedoras: 

eatividad 
oconfianza 

·e ativa 
acidad de asumir riegos y afrontarlos 
acidad de organización y planificación 

itud positiva 
edisposición al trabajo en equipo 

- ... acidad y tolerancia a la frustración 
·entación al logro 
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' ·tu emprendedor , ofO\ue 
j unto de cualidades, valores y habilidades que podemos llegar a desarr~r a través de la 
ad, el dinamismo, la autoconfianza, el sentido crítico, entre otros valores que permiten a los 
s enfrentar situaciones cotidianas. 
ersona con espíritu emprendedor es capaz de: 

entificar: Se refiere a reconocer las necesidades y oportunidades que se le presentan. Para 
el emprendedor mirará la realidad reconociendo lo que ocurre y verá los retos a superar 

ovechando las oportunidades. 
oponer: Implica construir soluciones creativas e innovadoras frente a lo que ha identificado. 

e lo que detecta no se queda de brazos cruzados, piensa en alternativas, crea y genera ideas. 
uar: Se refiere al paso a la acción, a la ejecución y al emprendimiento. No se queda soló en 
as sino que se esfuerza por llevar adelante su proyecto a pesar de las dificultades. 
oconfianza es una de las capacidades más importantes para una persona con espíritu 

-......,.-;~rledor: la confianza en uno mismo. Al igual que la autoestima, se construye a través de las expe­
cotidianas por lo que ambos conceptos están relacionados e influyen en la forma en la que 

os el medio en el que nos desenvolvemos y cómo afrontamos determinadas situaciones. 
ar en uno mismo es esa capacidad que nos hará salir adelante ante una idea. Si partimos 
a de que somos quienes generamos ideas, quién más que nosotros para poder desarrollarla, 
rla y realizarla. 
uy banal o pequeña que parezca una idea, si se delimita, planifica, se buscan los recursos y ' 

·zan las metas, es una idea que podrá realizarse. 



niciativa 
Es el hecho de comenzar o realizar una propuesta de forma independiente y autónoma, es decir, sir 
necesidad de que sea una orden o sugerencia por parte de otros. También implica la resolución de 
situaciones, problemas o conflictos con el fin de obtener logros, por lo que la actitud y la disposició 
ante ellos son factores imprescindibles. 

• Además, una persona con iniciativa deberá: 
• Planificar y establecer metas y objetivos. 
• Evitar al máximo la improvisación pero siempre considerando que pueda haber modificaciones. 
• Reacción eficaz y controlada. 
• Proponer y participa: no espera a que otros resuelvan sus problemas o conflictos. 
• Resolver y mostrar disposición. 

Tenacidad 
¿Cuál crees que sea lo más importante de una persona triunfadora? Algunas personas podrán tener 
las ideas más sorprendentes que tú creas, otras tendrán el recurso para apostar por esas ideas, pero si 
ninguno de los dos tiene tenacidad, la idea se quedará en eso, en sólo una idea y no en un resultado 
concreto. La tenacidad es el esfuerzo constante para conseguir un objetivo a pesar de las dificultades, 
eso es lo más importante de una persona emprendedora. 

Una persona tenaz requiere disciplina que proporcione y garantice un proceder constante para 
alcanzar las metas, paciencia para lidiar con frustraciones y tolerancia para continuar a pesar de los 
momentos difíciles o los errores. 

La tenacidad te permitirá cumplir tus metas, visualizar los nuevos retos y mantener tu idea cons­
tante. Si te has planteado una idea recuerda que perseverar en ella hará que triunfe. 
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l. Analiza las siguientes frases y anota tu apreciación de cada una. 

"El gran objetivo de la vida no es el 
conocimiento sino la acción". 

Thomas Henry Huxley 

"Por encima del talento están los valores 
comunes: disciplina, amor, buena suerte, 
pero, sobre todo, tenacidad". 

James Baldwin 

"La contemplación es un lujo, mientras que 
la acción es una necesidad". 

Thomas Carlyle 


