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Módulo: Proyección Personal y Profesional
Profesor: Ivette Díaz Uribe
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Trabajo: Sacar fotos y mandar evidencia.
Comentarios: Es el siguiente apunte después de la práctica 10
Contacto: Ivette Diaz   
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Cabe mencionar que la frase “Conocete a ti mismo 5@ (_-':'ln tr:
ba-expuesta en la Grecia antigua justo en la entrada del tem
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Socrates, Platén y Aristételes
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1.2. Descubre como alcanzar sus objetivos valorando sus capacidades emprendedoras y afrontando
retos para lograr el éxito.
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universitaria. Asimismo, los objetivos pueden estar vinculados a intereses mas personales, como

casarse, emprender un viaje, entre otros.
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